STATUT
STOWARZYSZENIA MONAR
(tekst jednolity)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie MONAR, zwane w dalszej czesci niniejszego statutu ,Stowarzyszeniem MONAR” lub
.Stowarzyszeniem’, jest powstata w 1978 r. a zarejestrowang w 1981 r. organizacjg pozarzgdows,
ktorej misjg jest niesienie pomocy potrzebujgcym w duchu mitosci blizniego, toleranciji, dbatosci o
ludzkg godnos¢ oraz poszanowania praw cztowieka.

§2
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia MONAR jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedzibg witadz statutowych jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Dla wlasciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Stowarzyszenie MONAR jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie
obowigzujgcych aktéw prawnych oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie MONAR posiada osobowos$¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie MONAR prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§5
Stowarzyszenie MONAR moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji
jego celdw statutowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czionkdéw oraz pracy wolontariuszy.
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

Stowarzyszenie MONAR moze powotywac Oddziaty Terenowe na zasadach okreslonych w Statucie.

§8

Stowarzyszenie MONAR moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.

§9
1. Stowarzyszenie MONAR uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: ,Stowarzyszenie
MONAR?” i z napisem wewnatrz ,MONAR Zarzad Gtéwny w Warszawie”.
2. Stowarzyszenie MONAR moze posiada¢ godio, sztandar, hymn, odznake czionkowsksg,
na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
3. Symbol i nazwa Stowarzyszenia MONAR podlegajg ochronie prawne;.
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ROZDZIAL It
Cele i $rodki dziatania

§10
1. Celem nadrzednym Stowarzyszenia MONAR jest prowadzenie dziatainosci spotecznie
uzytecznej, ochrona zdrowia spoteczenstwa, $wiadczenie wszechstronnej pomocy na rzecz
0sob i grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spofecznym oraz wywieranie wptywu
na ksztattowanie polityki panstwa wobec tych osob i grup spotecznych.
2. Celem Stowarzyszenia Monar jest:
- ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka, redukcja szkdd;
- pomoc medyczna i dziatalnos¢ lecznicza;
- terapia uzaleznien, poradnictwo i rehabilitacja;
- pomoc spofeczna i praca socjalna;
- reintegracja zawodowa i spoteczna;
- pomoc prawna;
- dziatania wyrownujgce szanse oséb ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
- dziatania na rzecz mniejszosci narodowych;
- przeciwdziatanie dyskryminacji;
- upowszechnianie i ochrona praw dziecka;
- promocja przedsiebiorczosci;
- promocja rozwoju wspalnot i spotecznosci lokalnych;
- promocja edukacji, oswiaty i wychowania;
- promocja kultury i ochrony dobr tradycii;
- wspieranie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
- dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskie;j;
- promocja wolontariatu;
- dziatalnos¢ badawcza, szkoleniowa i informacyjna;
- wspomaganie krajoznawstwa i wypoczynku dzieci i mtodziezy;
- dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony $rodowiska przyrodniczego.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz dorostych oraz dzieci:
- uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem  (chemicznym, behawioralnym,
czynnosciowymy;
- doswiadczajgcych nawrotow uzaleznienia;
- uzaleznionych ze wspotwystepowaniem innych zaburzen psychicznych;
- wspotuzaleznionych i zagrozonych wspdtuzaleznieniem;
- zyjgeych z HIV;
- bezdomnych j zagrozonych bezdomnoscig;

- chorych;

- niepeinosprawnych;

- starszych;

- osadzonych w jednostkach penitencjarnych i przebywajgcych w  o$rodkach

resocjalizacyjnych oraz opuszczajgcych te placéwki;

- nieprzystosowanych spotecznie i zagrozonych nieprzystosowaniem spotecznym;

- ofiar przemocy w rodzinie i srodowisku oraz zagrozonych przemoca w rodzinie i
Srodowisku;

- pochodzgcych z rodzin dysfunkcyjnych oraz s$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

- mniejszosci narodowych, uchodzcéw politycznych i emigrantow;

- oraz innych oséb potrzebujgcych pomocy bez wzgledu na ich ple¢, wiek, rase,
przynalezno$¢ etniczng, narodowg i panstwows, jak réwniez bez wzgledu na ich poglgdy
polityczne, orientacje seksualng czy wyznawang przez nich religie.

§11
1. Stowarzyszenie Monar realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego. ey

n?é’, »

2. Dziatalnos¢ odplatna pozytku publloznegé
realizowana jest poprzez:
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10)
11)
12)

13)

14)

L
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Powolywanie i prowadzenie placéwek oraz programow takich jak:
Swietlice socjoterapeutyczne, osrodki profilaktyki srodowiskowej, kluby $rodowiskowe,
centra profilaktyki i edukacji spotecznej;

poradnie, punkty informacyjne, konsultacyjne i analizy testowej;
placowki i programy detoksykacyjne;

o$rodki rehabilitacii;

hostele i mieszkania realizujgce programy readaptacyjne;
telefony zaufania,

fora dyskusyjne i poradnie wirtualne;

noclegownie;

placéwki dla osdb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig;
placowki readaptacji zawodowej;

placowki dla osob samotnie wychowujgcych dzieci;

placéwki dla ofiar przemocy w rodzinie i $rodowisku;

. o$rodki i Kluby readaptacji zawodowej i spotecznej;

o$rodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne;

placowki opieki geriatrycznej i paliatywnej;

placowki opieki nad osobami w stanie nietrzezwosci;

zakiady opiekunczo- lecznicze.

Powotywanie i prowadzenie Centréw Integracji Spotecznej.

Powotywanie i prowadzenie Centrow Pomocy Blizniemu.

Powotywanie i prowadzenie Centrow Ksztaicenia.

Tworzenie i realizacje programoéw terapeutycznych, profilaktycznych, readaptacyjnych,
aktywizacyjnych, programéw redukcji szkoéd, edukacyjnych, wychowawczych,
rehabilitacyjnych, informacyjnych, szkoleniowych, badawczych i pracy socjalne;.
Powotywanie i prowadzenie placéwek badawczych.

Prowadzenie dziatalno$ci publikacyjnej i wydawniczej.

Promowanie zdrowego stylu zycia, sportu, turystyki i innych pozytywnych form
spedzania wolnego czasu wsrdd dzieci | mtodziezy.

Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju i integracji spotecznosci lokalnej i
spoteczenstwa obywatelskiego.

Organizowanie spotkan, sympozjow, konferencji i innych form wymiany informacji.
Wspdtpraca ze srodkami masowego przekazu.

Wspotpraca z jednostkami ochrony zdrowia, stuzb penitencjarnych, placéwkami
o$wiatowymi, organizacjami  spotecznymi, zwigzkami  wyznaniowymi oraz
administracjg rzadowg i samorzgdowa, a takze z instytucjami i organizacjami
miedzynarodowymi oraz zagranicznymi.

Wspbtpraca oraz realizacja zadan zleconych przez administracje panstwowg |
samorzgdowa.

Podejmowanie dziatan o charakterze innowacyjnym.

ROZDZIAL I

Czionkowie, ich prawai obowiazki

§12
Czionkowie Stowarzyszenia MONAR dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

§13

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia MONAR moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, ktéry deklaruje
prace dla dobra Stowarzyszenia MONAR i realizacje jego statutowych celow.

Czilonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia MONAR-moze by¢, za zgodg Zarzgdu Gtownego, osoba nie
posiadajgca obywatelstwa polskiego. / A E TN
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§ 14

Czionek zwyczajny jest zobowigzany do:

1)

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i Kodeksu Etycznego Czionkéw |
Pracownikow Stowarzyszenia MONAR oraz stosowania sie do uchwat wiadz Stowarzyszenia
MONAR.

Udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia MONAR.

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15

Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje:

1)
2)
3)
4)

Czynne i bierne prawo wyborcze.

Prawo udziatu we wszelkich dziataniach statutowych Stowarzyszenia MONAR.

Prawo posiadania legitymacji i noszenia odznaki czionkowskiej Stowarzyszenia MONAR.
Prawo zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia MONAR.

§16
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje uchwatg Zarzgd Glowny na podstawie:
1) pisemnej deklaracji o woli wstapienia do Stowarzyszenia, akceptacji jego celow oraz

zobowigzania do przestrzegania Statutu, regulaminow, Kodeksu Etycznego Czionkow
i Pracownikow Stowarzyszenia MONAR i uchwat wiadz Stowarzyszenia
oraz
2) rekomendacji dwoéch czionkéw zwyczajnych nalezacych do  Stowarzyszenia
nieprzerwanie co najmniej od 10 lat lub rekomendacji udzielonej w formie uchwaty
przez Zarzgd Oddziatu Terenowego Stowarzyszenia.
Uchwate o przyjeciu lub nieprzyjeciu w poczet czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia Zarzad
Gtowny podejmuje po otrzymaniu deklaracji cztonkowskiej oraz rekomendaciji, o ktdérych mowa
w ust. 1 w terminie do 6 miesigecy od dnia otrzymania deklaracji.
Od uchwaly Zarzadu Gtéwnego o odmowie przyjecia w poczet cztonkow Zwyczajnych
Stowarzyszenia MONAR przystuguje kandydatowi odwotanie do najblizszego Walnego Zjazdu
Czionkdw. Uchwata Walnego Zjazdu Czionkéw jest ostateczna.

§ 17
Czionkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, z kraju lub zagranicy,
wspomagajgca dziatalnos¢ Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy jest przyjmowany w poczet czionkéw Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu
Gtéwnego na podstawie pisemnej deklaracji.
Czionek wspierajgcy posiada prawa czionka zwyczajnego z wylaczeniem czynnego |
biernego prawa wyborczego.

§18
Czionkostwo honorowe nadaje Walny Zjazd Czionkéw na wniosek Zarzadu Gioéwnego
osobom szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia i realizacji jego celéw statutowych, a
takze osobom cieszgcym sie wysokim autorytetem moralnym.
Czionek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego z wylaczeniem czynnego i
biernego prawa wyborczego. Czionek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.
Czionkostwa honorowego moze pozbawié¢ Walny Zjazd Czionkéw na wniosek Zarzadu
Giownego.

§19
Przynaleznosc¢ cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia ustaje w razie:
1) Rezygnacji zlozonej na pismie Zarzgdowi Gtéwnemu.

2) Wykluczenia przez Zarzad Glowny:

a) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu
powszechnego,
b) za dziatania sprzeczne ze statutem Stowarzyszenia MONAR,
C) za dziatania sprzeczne z uchwatami wiadz Stowarzyszenia,
d) za dziatania na szkode Stowarzyszefia-iub jegoe zionkow,
e) za nieopfacanie skladki czlonkowskiaj,~~ .
3) Smierci cztonka Stowarzyszenia;
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Od uchwaty Zarzadu Gléwnego w przedmiocie wykluczenia czlonka na podstawie §19 ust. 1
pkt 2 lit. b, ¢, d Statutu, czionkowi zwyczajnemu przystuguje prawo odwofania do najblizszego
Walnego Zjazdu Cztonkdw. Uchwata Walnego Zjazdu Czionkdw jest ostateczna.

§ 20

Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia czlonka wspierajgcego ustaje w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

—

Rezygnacji zlozonej na pismie Zarzgdowi Gtéwnemu.

Uchwaty Zarzgdu Gtoéwnego w zwigzku ze zmiang profilu dziatalnosci, zaprzestaniem
faktycznym dziatalno$ci lub z powodu utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego
bedgcego osobg prawna.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia MONAR

§ 21
Wiadzami Stowarzyszenia MONAR s3:
1 Walny Zjazd Cztonkdw,
2) Zarzad Gtoéwny,
3) Giowna Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie
w gtosowaniu tajnym.
W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu w czasie kadencji czionkéw Zarzgdu
Glownego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, organom tym przystuguje prawo kooptacji, jednak
liczba cztonkdw dokooptowanych w czasie trwania kadencji nie moze przekraczac 1/3 liczby
cztonkdéw pochodzgeych z wyboru.
Uchwaty wladz podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci ponad
potowy uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 22
Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walny Zjazd Czionkow.
Walny Zjazd Cztonkdéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§23

Do kompetencji Walnego Zjazdu Czionkéw nalezy:

1)
2)

Uchwalanie gtéwnych Kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia MONAR.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gidwnego, Gidwnej Komisji
Rewizyjnej i Komisji Etyki.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gldwnemu na wniosek Gtowne] Komisji
Rewizyjnej.

Wybor Przewodniczgcego Zarzadu Gtownego, czionkdw Zarzadu Glownego, Giownej Komisji
Rewizyjnej oraz Komisji Etyki.

Zatwierdzanie sprawozdan finansowych | merytorycznych Zarzadu Gléwnego oraz
sprawozdan Giownej Komisji Rewizyjnej.

Zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu Gtéwnego, Gtéwne] Komisji Rewizyinej i Komisji Etyki
oraz Kodeksu Etycznego Czionkdw i Pracownikéw Stowarzyszenia MONAR.

Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego w sprawach czionkowskich.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Giéwnego w sprawie powotywania
i rozwigzywania Oddziaidw Terenowych Stowarzyszenia.

10) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia MONAR.
11) Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz

Stowarzyszenia.

§ 24

Walny Zjazd Cztonkdw jest wiadny do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci

ponad potowy cztonkdw uprawnionych do g%osow§aiq¢wa
o godzine pdzniej tego samego dnia - bez wzgf[g’cig:ﬁaf

drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony
beapecnych.

oy
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§25
W Walnym Zjezdzie Czionkdw biorg udziat z glosem decydujgcym czionkowie zwyczajni.
W Walnym Zjezdzie Cztonkéw z glosem doradczym mogg bra¢ udziat cztonkowie honorowi,
przedstawiciele cztonkéw wspierajacych oraz zaproszeni goscie.

§ 26
Zwyczajny Walny Zjazd Cztonkdw zwoltuje Zarzgd Glowny.
O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zjazdu Czionkdw, Zarzad Gtowny zawiadamia
¢o najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu.

§27
Nadzwyczajny Walny Zjazd Czionkéw jest zwolywany z inicjatywy Zarzadu Gtdéwnego,
Gtownej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby Czionkow Stowarzyszenia MONAR.
Zarzgd Gtowny zwotuje Nadzwyczajny Walny Zjazd Czionkow w terminie 6 tygodni od dnia
zgtoszenia wniosku przez Gtéwng Komisje Rewizyjng lub 1/3 liczby Czionkow
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajny Walny Zjazd Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktdrych zostat zwotany,
zgodnie z Regulaminem obrad ustanowionym uchwatg Zarzgdu Gtoéwnego. Regulamin obrad
moze zosta¢ zmieniony jedynie Uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Czionkow.

§ 28
Zarzgd Gtowny wybierany jest przez Walny Zjazd Cztonkéw w gtosowaniu tajnym w liczbie nie
mniejszej niz pieciu cztonkdw i nie wiekszej niz dziewieciu czionkow, w tym Przewodniczgey.
Przewodniczgcy Zarzgdu Giownego Stowarzyszenia MONAR wybierany i odwolywany  jest
przez Walny Zjazd Cztonkow w gtosowaniu tajnym i bezposrednim.
Zarzad Giowny na wniosek Przewodniczgcego Zarzadu Glownego Stowarzyszenia MONAR
wybiera sposrod siebie jednego lub dwbdch Wiceprzewodniczgcych oraz Sekretarza.
Czionkiem Zarzgdu Gtownego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
powszechnego za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 29

Czionkostwo w Zarzadzie Giéwnym ustaje w przypadku:

1)

Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Rezygnacji z czionkostwa w Zarzadzie Gtéwnym.

Skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Odwotania uchwatg Zarzgdu Gtoéwnego z powodu naruszenia Regulaminu Zarzgdu Gtéwnego.
Odwotanemu cztonkowi Zarzadu Gidwnego przystuguje odwotanie do Walnego Zjazdu
Czionkow.

§ 30

Zarzad Gtowny kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewngtrz. Za swojg
dziatalnos¢ Zarzad Gtoéwny odpowiada przed Walnym Zjazdem Cztonkow.

§ 31

Do kompetencji Zarzgdu Gtownego nalezy:

1)

DO WN
N

~
~

O
=

Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Wykluczanie czionkow Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zjazdu Cztonkow.

Ustanawianie skiadek cztonkowskich, ich wysokosci i terminow piatnosci.

Nadzor nad wykonywaniem i przestrzeganiem uchwat Walnego Zjazdu Czionkéw.

Okreslanie wytycznych oraz opracowywanie i zatwierdzanie planéw i programoéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych 2z dziatainosci
Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Sg\%g;yszenia.

Powotywanie i rozwigzywanie Odgdz@pwgf%jfem%owych, okreslanie zakresu i terenu ich
dziatania. b

R
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10) Podejmowanie uchwat o wyrazeniu zgody na ubieganie sie Oddziatéw Terenowych o nadanie
im osobowosci prawnej - po spetnieniu warunkéw okreslonych przez Zarzad Gtowny.

11) Sprawowanie merytorycznej kontroli nad dziatalnoscig placéwek i Oddziatéw Terenowych.

12) Nadzorowanie i koordynowanie dziatalno$ci Oddziatéw Terenowych.

13) Uchylanie uchwal wiadz Oddziatdw Terenowych sprzecznych z prawem, Statutem lub
uchwatami wiadz naczeinych.

14) Zawieszanie Zarzaddw Oddziatéw w przypadku stwierdzenia dzialalnosci sprzecznej ze
Statutem i uchwatami wiadz naczelnych, powoiujac w tym przypadku tymczasowy zarzad do
czasu zwotania nadzwyczajnego zjazdu Oddziatu.

15) Podejmowanie uchwat o likwidacji Oddziatdow Terenowych, w szczegdlnosci gdy Oddziat liczy
mniej niz 15 czionkow, nie moze wybraé zarzadu, komisji rewizyjnej lub z innych przyczyn
utraci zdolno$¢ do realizacji swych zadan.

16) Powotywanie i rozwigzywanie placéwek oraz centrow prowadzonych przez Stowarzyszenie
MONAR oraz nadzorowanie ich dziatalno$ci.

17) Powotywanie i odwolywanie Giéwnego Ksiegowego Stowarzyszenia MONAR.

18) Powotywanie i odwotywanie kierownikow i dyrektoréw placéwek.

19) Podejmowanie uchwat dotyczacych czionkostwa w Stowarzyszeniu MONAR (zgodnie z § 17-
21 Statutu).

20) Odwolywanie ze skiadu Zarzadu Gtdéwnego jego cztonkdéw (zgodnie z postanowieniem § 29
pkt 4 Statutu).

21) Podejmowanie uchwat dotyczacych rozpoczynania, zakresu i sposobu prowadzenia i
zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie.

22) Powotywanie komisji i struktur powstajacych przy Zarzadzie Gtéwnym.

23) Sporzadzanie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatainosci Stowarzyszenia oraz
jego publikowanie.

24) Publikowanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia MONAR.

25) Uchwalanie regulamindw wewnetrznych i instrukcji.

26) Sktadanie wyjasnien, badz zglaszanie zastrzezenn do protokotdw zewnetrznych kontroli
Stowarzyszenia MONAR.

§32

1. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg na posiedzeniu. W przypadkach niecierpigcych
zwioki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego, za pomoca poczty
elektronicznej, badz ustalenia korespondencyjnego, =z dopeinieniem  starannosci
powiadomienia wszystkich czlonkéw Zarzadu Gidwnego o tresci uchwaly i umozliwieniu
cztonkom Zarzadu oddania glosu.

2. Uchwaly Zarzgdu Gtéwnego zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy udziale ponad
potowy cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub jednego z Wiceprzewodniczacych. W
przypadku rownej liczby gtosow, rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego odbywaja sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

4. Posiedzenia Zarzadu Gtownego sg zwolywane przez: Przewodniczgcego, Sekretarza lub
1/3 czionkow Zarzadu Gtéwnego.

§33
Do kompetencji Przewodniczacego Zarzgdu Gidwnego nalezy:
1) kierowanie pracami Zarzgdu Giéwnego,
2) reprezentowanie Zarzadu Gidwnego oraz Stowarzyszenia z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych
Przewodniczacy upowazni do takiej czynnosci Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza lub
ustanowi petnomocnika.

§34
Glowna Komisja Rewizyjna

1. Gtowna Komisja Rewizyjna stanowi organ kontroli Stowarzyszenia odrebny od Zarzadu
Gtownego, niepodlegly mu w zakresie wykggywamanontroll wewnetrzne;j.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna skiada SI%,Z trzggﬂé ) }ééw, sposrod  ktdrych wybiera sie
przewodniczacego i jego zastepce. /> T ‘
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Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga byé cztonkami Zarzgdu Gtdéwnego, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podiegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Cztonkiem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czionkostwo w Gtownej Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku:

1) Ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu.

2) Rezygnacji z cztonkostwa w Giéwnej Komisji Rewizyjne;.

3) Skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestepstwo umysine

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§35
Gtowna Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia MONAR.
Giéwna Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdan
merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia.
Gtowna Komisja Rewizyjna nadzoruje Komisje Rewizyjne Oddziatow Terenowych.
Gtdwna Komisja Rewizyjna ma prawo zleca¢ Komisjom Rewizyjnym Oddziatow Terenowych
dokonywanie kontroli podmiotéw dziatajgcych na terenie wiasciwego Oddziatu.
Czionkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Gtbéwnego z gtosem doradczym, a takze wystepowaé do Zarzadu Gtownego z wnioskami
pokontrolnymi.

§ 36

Komisja Etyki Stowarzyszenia Monar

Komisja Etyki Stowarzyszenia MONAR jest organem doradczym powotywanym do czuwania

nad standardami etycznymi cztonkéw i pracownikow Stowarzyszenia oraz do orzekania o

zgodnosci ich postgpowania z Kodeksem Etycznym Czionkdw i Pracownikéw Stowarzyszenia

MONAR.

Komisja Etyki sktada sig z trzech cztonkéw wybieranych przez Walny Zjazd Stowarzyszenia,

sposréd ktorych wybiera sie przewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Etyki nie mogg by¢ czionkami Zarzadu Gtéwnego.

Czionkiem Komisji Etyki nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu

powszechnego za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

Czionkostwo w Komisji Etyki ustaje w przypadku:

a) Ustania czionkostwa w Stowarzyszeniu.

b) Rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Etyki.

c) Skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W przypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu w czasie kadenciji czionka Komisji Etyki,

Komisji przystuguje prawo kooptaciji, lecz liczba czionkdéw dokooptowanych w trakcie kadencii

nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkdéw pochodzgcych z wyboru.

Komisja Etyki dziata na podstawie regulaminu Komisji oraz Kodeksu Etyki Czionkow i

Pracownikow Stowarzyszenia MONAR, zatwierdzanych przez Walny Zjazd Czionkow

Stowarzyszenia.

Czionkowie Komisji Etyki majg prawo wystepowa¢ do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami w

zakresie celow statutowych Komisji oraz bra¢ udziat w pracach Zarzadu Gtéwnego z glosem

doradczym.
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ROZDZIAL V
ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

§ 37
Stowarzyszenie moze powotywaé Oddzialy Terenowe Stowarzyszenia, zwane dalej
,Oddziatami”.
Celem dziatalnosci Oddziatdow jest organizacja wspotpracy czionkéw | jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia dla realizacji jego celow statutowych na okreslonym terenie.
Teren i zakres dziatania Oddziatu okreslone sg przez Zarzad Gtowny, zgodnie z potrzebami
Stowarzyszenia.
Oddziaty moga uzyskiwac osobowosC prawng na wniosek Zarzadu Oddziatu za zgodg
Zarzgdu Gtownego Stowarzyszenia MONAR.
Oddziat jest zobowigzany do przestrzegania Statutu Stowarzyszenia MONAR, uchwat wiadz
Stowarzyszenia oraz podlega kontroli wtadz Stowarzyszenia.
Z chwilg uzyskania osobowosci prawnej przez Oddziat, majatek bedacy w jego dyspozycii,
nadal pozostaje wiasnoscig Stowarzyszenia.

§38
Powolywanie Oddziatu

Oddziat moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zaiozycielskiego Oddziatu utworzonego
przez Zebranie Zatozycielskie Oddzialu liczace nie mniej niz 15 czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia dziatajgcych na danym terenie. Uchwale o powotaniu oddziatu podejmuje
Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

Zarzad Gidéwny podejmuje uchwate o powotaniu Oddziatu Terenowego i okresleniu siedziby
wiadz Oddziatu i terenu jego dziatalnosci lub o odmowie powotania Oddziatu Terenowego
w terminie dwoch miesiecy od ztozenia wniosku.

Uchwata o odmowie powotania Oddziatu Terenowego jest doreczana komitetowi
zatozycielskiemu na piSmie wraz z uzasadnieniem. Od uchwaly o odmowie powotania
Oddziatu stuzy komitetowi zatozycielskiemu prawo wniesienia pisemnego odwotania do
Walnego Zjazdu Cztonkéw Stowarzyszenia MONAR w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzgdu Gtdwnego.

Zarzad Giowny wyraza zgode na ubieganie sie  Oddziatu Terenowego o uzyskanie
osobowos$ci prawnej lub podejmuje uchwate o nieudzieleniu takie] zgody w terminie dwoch
miesiecy od ztozenia wniosku.

Uchwata w przedmiocie nieudzielenia zgody Oddziatowi Terenowemu na ubieganie sie o
nadanie Oddziatowi Terenowemu osobowosci prawne] jest doreczana wnioskodawcom na
pismie wraz z uzasadnieniem. Od uchwaty, o kiérej mowa w zdaniu poprzednim stuzy
wnioskodawcom prawo odwotania do Walnego Zjazdu Cztonkow Stowarzyszenia MONAR w
terminie 30 dni od dnia jej otrzymania. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzgdu
Gidwnego.

§ 39
Struktura organizacyjna Oddziatu

Wiadzami Oddziatu Terenowego sa;
1) Walny Zjazd Czionkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 40
Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu

Walny Zjazd Cztonkow Oddziatu jest najwyzszg wiadza Oddziatu. Wainy Zjazd Czlonkéw
Oddziatu moze by¢ zwyczajny, badz nadzwyczajny.

Zwyczajny Walny Zjazd Cztonkow Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako
sprawozdawczy i co cztery lata jako sprawozgawezo wyborczy, zawiadamiajgc czionkow
Oddzialu o terminie, miejscu i proponowanym pprzadku obrad Zjazdu co najmniej na 30 dni
przed jego terminem. Jesli na ZJedeIe nié ma wymagahego kworum zwoluje sie Zjazd w
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drugim terminie, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zjazdu Czlonkéw
Oddziatu.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu zwotuje uchwatg Zarzgd Oddziatu:
a. z wiasnej inicjatywy,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

¢. na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych Oddziatu.

Do kompetencji Walnego Zjazdu Czionkéw Oddziatu nalezg:

. uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Oddziatu,

. wybieranie i odwolywanie wtadz Oddziatu,

. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Oddziatu,

. zabieranie gtosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Oddziatu,

f. podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia.

O QO T

§4
Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia

Zarzgd Oddziatu sktada sig¢ z 3 do 5 cztonkow, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera sie przewodniczgcego i skarbnika.

Cztonkowie Zarzadu Oddziatu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesiagce.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezg:

a. kierowanie biezgcg pracg Oddzialu Stowarzyszenia,

b. realizacja uchwat Walnego Zjazdu Oddziatu i Walnego Zjazdu Stowarzyszenia,

d. zwolywanie Walnego Zjazdu Oddziatu,

e. reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f. zgtaszanie informacji o zmianie wiadz Oddziatu do Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia.
Reprezentanci Zarzadu Oddziatu Terenowego majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzgdu Gtéwnego Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Zarzgd Oddziatu moze ustanowi¢ petnomocnikéw do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Oddziatu Terenowego Stowarzyszenia.

§ 42
Komisja Rewizyjna Oddziatu Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 do 5 czionkow, w tym Przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czionkami innych organéw wiadz
Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegiosci z tytutu zatrudnienia.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza;

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu Oddziatu, w tym corocznych sprawozdan Zarzadu Oddziatu

c. sktadanie sprawozdar na Walnym Zjezdzie Cztonkow Oddziatu wraz z oceng
dziatalnoéci Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzgdu Oddziatu,

d. wnioskowanie do Walnego Zjazdu Cztonkow Oddziatu o udzielanie absolutorium
Zarzgdowi Oddziatu,

€. wnioskowanie o odwoiame Zarzgdu Oddziatu lub poszczegoélnych cztonkéw Zarzgdu
Oddziatu w razie jego bezczynnosci,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwy/;;a]n“ 10" Walnego Zjazdu Czionkéw Oddziatu,

g. wnioskowanie do Walnego ZJazdwCz 0>?b§wiazanie Oddziatu Stowarzyszenia.

C‘*
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§ 43

Uchwaty wszystkich wiadz Oddziatu Terenowego Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu
jawnym bezwzgledng wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 4 lata.

W sytuacji zmniejszenia skfadu wtadz Oddziatu Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skiadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozliwe jest powotanie nie wiecej
niz potowy skiadu organu.

§ 44
Rozwigzywanie Oddziatu Terenowego

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia MONAR, po zasiggnieciu opinii Gtownej Komisji Rewizyjnej,
moze podjg¢ uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Terenowego.

Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia MONAR dotyczgce] rozwigzania Oddziatu
przystuguje Zarzgdowi Oddziatu odwotanie do Walnego Zjazdu Czionkéw Stowarzyszenia
MONAR. Uchwata Walnego Zjazdu Czionkow Stowarzyszenia MONAR jest ostateczna.

Na wniosek Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu uchwate o rozwigzaniu Oddziatu
Stowarzyszenia moze podjgé Walny Zjazd Cztonkéw Oddziatu kwalifikowang wiekszoscig 2/3
gtosbw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§45
Majatek Stowarzyszenia MONAR stanowi ogét praw, ktdrych przedmiotem sg w szczegdinosci
nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swoim majgtkiem zobowigzan
w stosunku do swoich czionkéw, czionkéw organdéw lub pracownikéw oraz osoéb, z ktorymi
czionkowie, czionkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.
Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, czionkéw organéw
lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majgtku na rzecz swoich cztonkéw, czionkow
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze  wykorzystywanie to wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia MONAR.
Stowarzyszenie nie moze kupowac na szczegdlnych zasadach towaréw lub zamawiaé ustug
podmiotow, w ktorych uczestniczg czionkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 46

Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sie w szczegolnosci:

~0ooo0oTw

T@

skiadki cztonkowskie:
darowizny;

spadki i zapisy;

dotacje i subwencie;

dochody z ofiarnosci publiczne;j;
srodki finansowe pochodzgce z 1% podatky dochodowego od osob fizycznych, w przypadku,
gdy Stowarzyszenie uzyska status orgéfmzw, 1.PO2 *’H%pu blicznego;

dochody z majgtku Stowarzyszema; o 7 3

odsetki i dochody z kapitatu; [
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dochody pozyskiwane z prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
dochody z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia;

odpisy z tytutu obstugi administracyjno-organizacyjno-prawnej;

nawigzki sgdowe i $wiadczenia pieniezne.

§ 47

Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa.

1.

§ 48
Dla waznosci o$wiadczen woli Stowarzyszenia wymagane sg podpisy Przewodniczacego oraz
Cztonka Zarzadu Gtownego.
Zarzgd Gtowny moze ustanowi¢ petnomocnikow do skiadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwiazanie sie Stowarzyszenia MIONAR

§ 49
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd Czionkéw wigkszoscig 2/3
gtosdw przy obecnosci ponad potowy czlonkdw uprawnionych do gtosowania.
Uchwate o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia MONAR podejmuje Walny Zjazd Cztonkéw
Stowarzyszenia MONAR wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci ponad potowy os6b
uprawnionych do glosowania.

Przewo
Stowarzy

Jolanta Lazuga - Koczurouwska
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