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"ECETT Mobilty Poiska - Europejski cross - training kompetencyjny. Prace z dorostymi osobomi zagrozonymi
wykluczeniem spofecznym, w tym z osobami uzaleinionymi od olkoholu i substancji psychoaktywnych”

EWEALUACJA PROIJEKTU:

"ECETT Mobilty Poiska - Europejski cross - training kompetencyjny. Praco
z dorostymi osobami zagroizonymi wykluczeniem spofecznym, w tym z osobami
uzaleZnionymi od alkoholu i substancji psychoaktywnych”

Analiza ankiet ewaluacyjnych uczestnikéw projektu realizowanego w ramach programu
Erasmus + Mobilnos¢ Kadry Edukacji Dorostych

Ewaluacja przed udziatem w mobiinoséci (w badaniu brato udziat 16 uczestnikéw projektu):
1. Ocena czasu trwania mobilnosci:
13 osob uznato czas trwania za whasciwy
3 osoby uznaty czas trwania mobilnosci za zbyt krotki
2. Ocena mozliwosci zwiekszenia swobody komunikowania sie w jezyku obcym

8 0s0b uznato, iz dzieki mobilnosci zdecydowanie zwiekszyto swobode komunikowania sie w jezyku
obcym

8 0sob raczej zwiekszyto swobode komunikowania sie w jezyku obcym
3. Ocena wplywu uczestnictwa w mobilnosci na rozwoj zawodowy i zdobycie nowych kompetencji
9 o0s6b uznato, iz uczestnictwo w mobhilnosci zdecydowanie wptynie na rozwdj zawodowy

7 0sob ocenia, iz uczestnictwo w mobilnosci raczej wplynie na rozwodj zawodowy i zdobycie nowych
kompetencji

4. Ocena mozliwosci poznania kultury i tradycji kraju, do ktérego planowany jest wyjazd
6 0s0b ocenia, iz wyjazd zdecydowanie pozwoli poznaé kulture i tradycje

6 0s0b ocenia, iz wyjazd raczej pozwoli poznac kulture i tradycje

3 osoby udzielity odpowiedzi - nie wiem

1 osoba ocenia, iz wyjazd raczej nie wptynie na poznanie kultury i tradycji kraju, do ktérego

planowany jest wyjazd 3 /\(",;E'{; :
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5. Ocena mozliwosci poznania nowych technik i metod pracy z osobami uzaleznionymi od
substancji psychoaktywnych i/lub alkoholu

8 0s6b uznato, iz mobilnos¢ zdecydowanie pozwoli na poznanie nowych technik/metod pracy z
osobami uzaleznionymi od substancji psychoaktywnych i/lub alkoholu

7 0s0b uznato, iz mobilnosc¢ raczej pozwoli na poznanie nowych technik/metod pracy
1 osoba udzielita odpowiedzi - nie wiem

6. Wptyw zdobytego podczas mobilnosci doswiadczenia na poprawe jakosci pracy w placéwce
macierzystej

2 osoby ocenia, iz doswiadczenie zdobyte podczas mobilnosci zdecydowanie wptynie na poprawe
jakosci pracy w placowce macierzystej

9 0s6b ocenia, iz doswiadczenie zdobyte podczas mobilnosci raczej wptynie na poprawe jakosci
pracy w placdwce macierzystej

4 osoby udzielity odpowiedzi - nie wiem

1 osoba uznata, ze doswiadczenie zdobyte podczas mobilnosci raczej nie wplynie na poprawe jakosci
pracy w placowce macierzystej

7. Szczegotowe oczekiwania wzgledem wyjazdu

6 0s0b - nie ma szczegotowych oczekiwan
6 0sdb - udzielito odpowiedzi - nie wiem
4 osoby majg oczekiwania szczegdtowe w zakresie:
a) poznania metod pracy z osobami z podwdjna diagnozg
b) poznania systemu pracy z osobami uzaleznionymi w skali kraju
c) zapoznanie sie z metodami i narzedziami pracy z osobami uzaleznionymi

d) zapoznanie sie z metodami pracy z mtodziezg
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Ewaluacja po powrocie ze stazu realizowanego w ramach mobilnosci {(w badaniu brafo udziat
16 uczestnikdw projektu):

1. Ocena wsparcia ze strony instytucji przyjmujacej przed i w czasie wyjazdu:
14 0so6b - ocenia wsparcie bardzo dobrze

2 osoby - dobrze

2. Ocena przydatnosci stazu w kontekscie poprawy jakosci pracy

14 0sob ocenia przydatnosc bardzo dobrze

2 osoby ocenity przydatnosé dobrze

3. Ocena zadowolenia z korzysci zawodowych i osobistych wynikajgcych z uczestnictwa w
mobilnosci

15 0sob - zdecydowanie zadowolonych
1 osoba - raczej zadowolona
4. Ocena kompetencji w zakresie praktycznej znajomosci jezyka obcego

5 0s6b - uwaza, ze zdobyte podczas mobilnosci doswiadczenie w zakresie postugiwania sie jezykiem
obcym bedzie zdecydowanie przydatne w pracy zawodowe;j

9 os6b - uwaza, ze zdobyte podczas mobilnosci doswiadczenie w zakresie postugiwania sie jezykiem
obcym raczej bedzie przydatne w pracy zawodowej

1 osoba - uwaza, ze nie bedzie przydatne
1 osoba - nie wie

5. Ocena poziomu kompetencji w zakresie nowych metod i technik pracy z osobami uzaleznionymi
od substancji psychoaktywnych i/lub alkoholu rozwinietych dzieki udziatowi w mobilnosci

10 0s6b - ocenia, iz udziat w mobilnosci zdecydowanie rozwinat kompetencje w zakresie nowych
metod i technik pracy z osobami uzaleznionymi od substancji psychoaktywnych i/lub alkoholu

6 0s0b - ocenia, iz udziat w mobilnosci raczej rozwinagt kompetencje w zakresie nowych metod i
technik pracy z osobami uzaleznionymi od substancji psychoaktywnych i/lub alkoholu ::\—R Zyg
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6. Ocena wpiywu nawigzanych podczas mobilnosci kontaktow na prace zawodowa
6 0s6b ocenia, iz nawigzane kontakty zdecydowanie wptyng na ich prace zawodowa
9 0s0b uznato, iz nawigzane kontakty raczej wptyna na ich prace zawodowg

1 osoba uznata, iz nawigzane kontakty raczej nie wptyng na jej prace zawodowa

7. Ocena poziomu zainteresowania udziatem w kolejnych projektach mobilnosci kadry edukacji
dorostych

14 0s0b - jest zdecydowanie zainteresowanych udziatem w kolejnych projektach mobilnoéci kadry
edukacji dorostych

2 osoby sg raczej zainteresowane udziatem w kolejnych projektach mobilnosci kadry edukacji
dorostych

8. Ocena wsparcia ze strony organizacji wysyfajacej w przygotowaniach do i w trakcie realizacji
mobilnosci

15 0s6h- ocenia wsparcie bardzo dobrze

1 osoba - ocenia wsparcie dobrze

9. Ocena realizacji celéw indywidualnych

7 0s6b uznato, iz podczas mobilnosci zdecydowanie zrealizowato zaktadane cele indywidualne
9 0s6b uzna ocenia, iz podczas mobilnosci raczej zrealizowato zaktadane cele indywidualne
10. Ocena czasu trwania mobilnosci

11 os6b uznato czas trwania za wiasciwy

5 0s6b uznato czas trwania mobilnosci za zbyt krotki
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